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LRF Konsult ar Sveriges storsta radgivnings- och redovisningsforetag med fler an 1 500
medarbetare. Vara specialister och radgivare inom ekonomi, juridik, skatter, skog och
fastighetsformedling finns pa 6ver 135 orter 6ver hela landet. Pa www.konsult.Irf.se
hittar du uppgifter om narmaste kontor. Vill du hellre ringa ar numret 0771-27 27 27.
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Medarbetarna en
VIKtIE resurs

| detta nummer av LRF Konsults Nyhetsbrev Foretag fokuserar vi
pa personal och medarbetarfragor. Att vara chef Over mer an sig
sjalv ar bade roligt, kravande och ansvarsfyllt. Stig Viklund, mental
coach at manga av vara toppidrottsman ger dig tips. Lycka till i ditt
ledarskap som chef!

Trevlig lasning!

Mattias Larsson, LRF Konsult Kompetenschef Foretag
mattias.larsson@konsult.Irf.se

ack. tack.

Jag vill inte ha kommande
nummer av LRF Konsults
nyhetsbrev Foretag.

Jag vill ha kommande
nummer av LRF Konsults
nyhetsbrev Foretag.

Har du fragor om innehallet eller forslag pa vad vi bor ta upp i framtida nyhetsbrev?
Kontakta redaktionsradet eller ditt ndrmaste LRF Konsult kontor.

Redaktionsrad Ansvarig utgivare
Goéran Karlsson, redovisningskonsult, goran.karlsson@konsult.Irf.se Mattias Larsson, mattias.larsson@konsult.Irf.se
Katarina Bartels, jurist, katarina.bartels@konsult.Irf.se Kompetenschef - Foretag

John Axelsson, redovisningskonsult, john.axelsson@konsult.Irf.se
Birgitta Norberg, informationsansvarig, birgitta.norberg@konsult.Irf.se
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Vad hander med
personalen vid
overlatelse av
verksamheten

Det ar en standigt aktuell fraga
som ar viktig for hela féretaget.
En grundlaggande fraga ar om
det finns kollektivavtal eller
inte. Saknas kollektivavtal
behdver du kontrollera om

de anstallda ar medlemmar i
nagon facklig organisation.

Vid alla 6verlatelser ska MBL-
forhandling ske, oavsett om
det ar en aktiedverlatelse
eller verksamhetsoverlatelse.
Missar man detta kan det bli
skadestand till facket aven
om personalen gar over till
forvarvaren.

| princip foljer personalen
nastan alltid med over till
forvarvaren. Det finns tva
vagar att ga for den som
inte vill ta med personalen.
Antingen kan éverlataren
saga upp den anstallde pa
grund av arbetsbrist. Eller
sa gors det av den som

forvarvar verksamheten

som ocksd maste betala

for uppsagningstiden. Om
overlataren sagt upp per-
sonal pa grund av arbetsbrist
under den narmaste tiden fore
overlatelsen ar forvarvaren
skyldig att ateranstalla denne
vid nyanstallning. Detta
eftersom det 6verlatande
foretaget och det férvarvande
ses som en och samma
arbetsgivare. Missar man
detta kan det bli frdga om ska-
destandsskyldighet. Vill man
som agare av verksamheten
sjalv arbeta i verksamheten
har man foretrade fore tidigare
uppsagd personal.

Den som hyr en verksamhet,

och bedriver den under samma

namn, lokal mm, behover
ocksé var uppmarksam. Aven i
dessa fall ses det hela som en
verksamhetsovergang varfor

man har att ta over personal
fran tidigare hyresgast, beakta
ateranstallningsskyldighet
mm. Detta galler nar det ar
svart att se att det ar annan
operator.

Du som star infor en 6ver-
latelse eller ett Gvertagande,
kontakta LRF Konsults
jurister for hjalp med fragor
runt personalen och deras
anstallning.

Bolags- och skattejour

Driver du aktiebolag. Utnyttja méjligheten att fa dina fragor
besvarade av LRF Konsults bolags- och skattejour. Vara experter

ey Bolagsbildning

inom skatt och bolagsfragor svarar pa fragor som du som driver
ett aktiebolag moter i ditt foretagande.

grmana? 4
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Bolags- och skattejourens oppettider
Vardagar kl 9.00-11.00, tel. 0771-27 27 27.
Sommaruppehall 21 juni - 30 augusti.




Nya semesterlagen,

beror den

dig?

Paverkar den nya semesterlagen arbetet  En forandring i semesterlagen som
med semesterberadkningen? Ingangna beror alla ar hur lange franvaro ar
avtal galler och for att veta om du semesterlonegrundande.

paverkas behover du kontrollera vad som -
sags i de avtal som galler pa ditt foretag.

Folj kollektivavtalet

Finns kollektivavtal/hangavtal eller andra
foretagsspecifika avtal och anstallnings- -
avtal ér det bestémmelserna i dessa som
aven galler fortsattningsvis.

Saknas kollektivavtal eller annat avtal pa
foretagsniva ar det anstallningsavtalen
som galler for berakning av semester. Den
nya semesterlagen paverkar inte sddant
som redan ar avtalet.

Daremot kan det vara sa att det i avtalet -
ar stadgat att nagon berakning ska folja
semesterlagen. Det kan exempelvis galla

att berakning av vardet av en sparad
semesterdag ska folja semesterlagen.

Kontrollera med din avtalspart hur ni ska
hantera det pa ert foretag.

Blir man sjuk efter den 1 april 2010 far
man 180 semestergrundande sjukfran-
varodagar insjuknandearet och ett ar
till.

Ar man heltidssjukskriven vid dver-
gangen den 1 april 2010 galler de
gamla reglerna att man far 180 semes-
tergrundande sjukfranvarodagar under
insjuknandedret och 2 ar darefter.

Vid deltidsjukfranvaro tilldmpas de
nya reglerna vid ikrafttradandet 1 april
2010.

Det finns en ny begransning av semes-
terintjdnande vid tillfallig foraldrapen-
ning. Vard av barn inkluderar numera
pappadagar och franvaro med utdkad
tillfallig féraldrapenning. Denna typ av
frdnvaro &r sammanlagt semesterlo-
negrun-dande i hogst 120 dagar per ar
(180 dagar for ensam vardnadshavare).

LRF KONSULT - NYHETSBREV FORETAG JUNI 2010



Revisionsplikten
avskaffas

Ar du en av dem vars foretag nu
kan avskaffa revisorn? Med det
nya beslutet blir bokslutsrapporten
det viktigaste dokumentet och

en deklaration upprattad av en
av LRF Konsults auktoriserade
redovisningskonsulter en kvalitets-
stampel gentemot skatte-
myndigheten. Prata med din
redovisningskonsult sa far du
stod och hjalp.

Smidigt och ekonomiskt
att lagga ut lonerna

Nar foretaget vaxer, de anstéllda blir fler, 6kar
administrationen. Lonehanteringen ar den del som
bara maste funka. Att lagga ut I6nerna ar bade
smart och ekonomiskt.

Nar man borjar anstélla finns det manga férdelar
med att lagga ut Idnehanteringen. Det ar ekono-
miskt och tryggt och miljévanligt. Som féretagare
garanteras du sédkerhet och korrekthet och inte
minst viktigt - n6jd personal som far korrekt 16n pa
ratt dag. Manga som valt att Iagga ut I6nerna pa en
extern part vittnar om att det ar en tung bdérda de
avlastas

LRF Konsults l6netjanst. Kundens behov avgér om
vi ska sitta hos denne eller pa nagot av vara kontor.
Oavsett har vi tillgang till allt Ibnematerial. Tjansten
ar helt oberoende av hur manga léner det handlar
om.

Nya regler for
karensdagar

Fradn och med den 1 juli 2010 infoérs nya karenstids-
regler for egenfbretagare (enskilda naringsidkare

och fysiska personer som ar handelsbolagsdela-
gare). De nya reglerna innebar att alla egenforeta-
gare far en grundlaggande karenstid pa sju dagar.

De egenforetagare som fore den 1 juli 2010 hade

1 och 3 karensdagar, far ocksa sju karensdagar.
Egenforetagaren kan ocksa valja langre karenstid om
14, 30, 60 eller 90 dagar. Langre karenstid ger lagre
sjukforsakringsavgift.

Tank till infor sankning av
aktiekapitalet

Ar det en bra idé att sénka aktiekapitalet till 50 000?
Aven om det &r mojligt kravs kraver det en genom-
gang av foretagets behov av likvida medel, hur en
aterbetalning av aktiekapitalet ska ske och skatteef-
fekterna av den och en hel del annat. Boka tid med
en AB-radgivare for en genomgang av ditt foretag.

Ge medarbetarna ansvar

Stig Wiklund, mental coach at bade smaforeta-

gare och flera av vara elitidrottsman, menar att

fokusera pa det enkla och valja att vaga se maojlig-

heterna leder dig framat som chef.

Stigs tips till dig:

- Vaga tro pa dig sjalv. | grunden ar det en mental
installning.

- Ge medarbetarna mdjlighet att ta ansvar.

- Vaga se mojligheter aven i problem. Grav inte
ned dig.

- Skriv ned tre-fem bra handelser varje dag.

- Formulera mentala nyckelord. Exempel "Jag vill,
jag ar nyfiken, jag lyckas.”

- ForsOk att gora det enkelt for dig!

Vi gor det lattare att vara foretagare



